OPDRACHTOMSCHRIJVING 
Projectnaam: St Isidorushoeve een b(l)oeiend dorp en landschap (nu aan de slag!)
I. Algemene gegevens
Kern van de aanvraag in twee zinnen
:  Ondersteuning bieden bij het verder doorontwikkelen van de inrichtingsvoorstellen van de opgestelde visie en het adviseren, ontwerpen en begroten van de voorstellen incl. een opgesteld document t.b.v. aanvraag voor (financiële) ondersteuning van de gebiedsontwikkeling.
Type opdracht
: operationeel/ tactisch..strategisch
Eigenaar/ indiener
: Belangengemeenschap St. Isidorushoeve e.o
Logische opdrachtgever

: idem
Versie intake



:  1
Datum ingediend:


: 07 maart 2012
Besluitvorming

            : 

NAW info projecttrekker
 (penvoerder)
: René Pruysers






  Binnenveldweg 37






  7482 NB Haaksbergen






  T: 074-3494660






  M: 06-23433111






  E: rmwa.pruysers@kpnmail.nl


Afgelopen vrijdag hebben we samen de vervolgopdrachten die de komende tijd in de Hoeve gaan spelen besproken. Hierbij stuur ik jullie de belangrijkste constateringen en conclusies.

Feitelijk clusteren we de opgaven in drie inhoudelijke hoofdprojecten:

1. Uitvoering SHE: van Hall en AOC. Voor ca. 11 erven ontwerpen maken (van Hall) en vervolgens de uitvoering voorbereiden en de werkzaamheden plannen en uitvoeren (AOC). 

2. Lussenproject Isidorushoeve: van Hall en AOC. In en rondom de Hoeve diverse deelprojecten nader uitwerken en/of detailleren en uitvoeren (dorpsommetjes, opknappen dorpskern , etc etc)

3. Stadsrand Haaksbergen: van Hall. Onderzoeksopdracht in de stadsrand van Haaksbergen. Vooral een wateropgave.

Afspraken:

· De match is feitelijk gemaakt de opleidingen en Rene gaan vervolgafspraken maken. 

· Geld kan nog een probleem worden. Aan de hand van begroting dekkingsvoorstel maken. 

· 1&2 kunnen waarschijnlijk in september starten. Jack gaat voor opdracht 1 nog collega benaderen.

· Opdracht 3 past door de complexiteit het beste bij een afstudeeropdracht. Start 2013. Voor Rene gaat de voorkeur uit naar start in september. 

· JW gaat nog na of hij een opleiding kan vinden voor een website en communicatietraject. 

II. Projectdefinitie (wat wordt er aan de studenten gevraagd?)  

Inleiding/ aanleiding: 
Op 13 januari 2012 is het eindrapport “Versterking van de dracht en biodiversiteit ten behoeve van de (wilde) bij” door Adviesbureau Larenstein opgeleverd. Dit rapport is opgesteld via de GKP Twente door studenten van Van Hall Larenstein in samenwerking met het ROC en AOC
Het rapport “Versterking van de dracht en biodiversiteit ten behoeve van de (wilde) bij” is door de Belangengemeenschap St. Isidorushoeve e.o. ondergebracht binnen een projectgroep. De projectgroep gaat haar werkzaamheden organiseren in 4 werkgroepen die namens en op verzoek van de projectgroep de desbetreffende werkzaamheden gaan oppakken en uitvoeren (kleine slagvaardige teams). Hiervoor zal in het voorjaar van 2012 per werkgroep door de trekkers een Plan van Aanpak worden opgesteld (doel, resultaat, tijd, deelnemers, etc.). De werkgroepen met hun werkvelden zijn:

- Werkgroep openbaar/landbouw gebied: weg-, water- en groenbeheerders (beheer en vervanging), ontwikkelingen binnen agrarisch gebied
- Werkgroep privaat gebied: erven, tuinen, boomgaarden, natuur, waterretentie, begeleiding uitvoering SHE en Groen Blauwe diensten, veldschuren en uileninventarisatie
- Werkgroep dorp en wijk: dorps- en wijkplannen, ommetjes, herinrichting groen , opknappen pastorietuin en kerkhof en omgeving ’t Meuken, cultuurhistorie
- Werkgroep ondersteuning: promotie, educatie/scholing, cursussen, communicatie fondsverwerving, subsidies, website, lezingen, kenniscentrum, etc.
De uitdaging of probleemstelling (Omschrijf het feitelijke probleem of  knelpunt dat  u wilt aanpakken. Welke kansen wilt u aangrijpen? Geef aan wat de relatie is tussen uw aanvraag en de vragen en ontwikkelingen die spelen binnen het project.)

De inzet van de studenten zal betrekking hebben op het leveren van ondersteuning in de vorm van adviezen, ontwerpen, begroten van de plannen en het verrichten van veldwerk. Dit binnen het totale werkveld van schetsen, VO en DO incl. het opstellen en verzorgen van presentaties.
Deze ondersteuning richt zich dan met name op de werkgroepen ‘’privaat gebied’’,  ‘’dorp en wijk’’ en “ondersteuning”
De Doelstelling (De Kenniswerkplaats heeft 5 doelen vastgesteld. Aan welke doelen levert het project een bijdrage? Geef een korte toelichting)
Het proces en de output levert een bijdrage aan (verwijder de thema’s die niet van toepassing zijn):
· Leven en werken in het buitengebied

· Groenblauwe dooradering

· Groene educatie

Beoogde resultaat (Geef aan welke concrete resultaten u graag wilt behalen en welke concrete (deel)producten de studenten moeten opleveren. Verdeel grote vraagstukken in  fasen en stappen.)
De beoogde resultaten zijn:
· Algemeen voor project: Doorrekening rapport “Versterking van de dracht en biodiversiteit ten behoeve van de (wilde) bij” van Adviesbureau Larenstein 13 januari 2012, incl. een opgesteld document t.b.v. aanvraag voor (financiële) ondersteuning van de gebiedsontwikkeling
· Voor de werkgroep privaat gebied:
- deelproject aanleg waterretentiegebied

- nadere studie en uitwerking op thema  “pronkstukken”





- ondersteunen SHE en GBD 
· Voor de werkgroep dorp en wijk:

- deelproject Ommetje St. Isidorushoeve






- deelproject overige recreatieve routes

- deelproject herinrichting groen + opknappen pastorietuin, kerkhof en omgeving ’t Meuken






- deelproject cultuurhistorie

- opstellen groene paragraaf voor dorps-en wijkactieplannen

· Voor de werkgroep ondersteuning: opstellen folders, nieuwsbrieven, ontwikkeling website, opstellen lezingen/presentaties, inrichten “kennisloket, etc.
De afbakening (Wat behoort wel of juist niet tot de opdracht? Geef kaders voor de bandbreedte)
· Het onderzoeksgebied is het landelijk gebied van St. Isdorushoeve en de bebouwde kern van St. Isidorushoeve en de wijken Hassinkbrink en ’t Wolferink van Haaksbergen
· De volgende aspecten komen aan de orde: natuur- en landschapsontwikkeling, natuur- en landschapsbeheerbeheer, watercultuur en -beheer, recreatie en toerisme, civiele techniek, rentmeesterschap en  communicatie.

· Deze grootheden zullen bij de start van het project nader worden gedefinieerd 
De randvoorwaarden (Omschrijf de belangrijkste uitgangspunten, randvoorwaarden en eisen)
· Min HBO-niveau, evt. ondersteund door MBO-niveau
· Zelfstandig kunnen werken in teamverband

Relatie met andere projecten/ processen:
· Rapport “Versterking van de dracht en biodiversiteit ten behoeve van de (wilde) bij” van Adviesbureau Larenstein 13 januari 2012.
· Uitvoering regeling Streekeigen Huis & Erf (SHE)

· Werkgroep SHE
Stakeholders en betrokkenen ( Geef  een opsomming van de belangrijkste stakeholders en actoren.) 
· Belangengemeenschap St. Isidorushoeve e.o,
· Wijkraad Hassinkbrink

· Wijkraad ’t Wolferink

· Gemeente Haaksbergen

· Landschap Overijssel

· Waterschap Regge & Dinkel

· Provincie Overijssel

· RWS

· Werkgroep SHE

· Imkervereniging ABTB afd. St. Isidorushoeve e.o.

· Imkervereniging De Heidebloem Haaksbergen (NBV)

· Bewoners en grondeigenaren
	Tijd:

· De doorlooptijd is maximaal 4 tot 6 maanden, vanaf sept. 2012
· De opdrachtgever heeft 6 uur/week beschikbaar. Dit zijn uren voor begeleiding, projectoverleg en communicatie.

Geld:

· De opdrachtgever heeft een maximaal besteedbaar budget van € ….- beschikbaar voor zaalhuur, presentatiekosten, communicatie, drukwerk, etc. 

· De personele inzet van 6 uur/week vertegenwoordigt een waarde van ca. € 600,-/week
Organisatie:

· Opdracht wordt projectmatig aangepakt (opdrachtgever is ervaren projectmanager)
· De GKT is invlieger

Informatie:

· Op nog nader te duiden tijdstippen wordt de GKT over de voortgang van het project geïnformeerd. 

· Alle rapportages worden beschikbaar gesteld aan de GKT

· Bij de externe communicatie dient behalve de opdrachtgever ook de GKT en haar partners te worden genoemd.

· Beschikbare documenten

· Rapport “Versterking van de dracht en biodiversiteit ten behoeve van de (wilde) bij” van Adviesbureau Larenstein 13 januari 2012.
· Regeling SHE
Wat biedt de opdrachtgever?

· Reële praktijkvraag en begeleiding vanuit een praktijksituatie

· Contacten met bewoners, bestuurders, bedrijfsleven en overheden

· Uitgebreide praktijkexcursie van 4 uur door het onderzoeksgebied

· Mogelijkheid om te werken en incidenteel te overnachten op locatie

· Ondersteuning door ervaren projectmanager


